
 

Unser Mandant ist ein international aufgestelltes Unternehmen mit starken

Marken und modernen Produktionsstandorten in Deutschland. Damit

Mitarbeitende und Führungskräfte sich gezielt weiterentwickeln können, sucht

Optares im Auftrag des Unternehmens eine gestaltungsstarke HR-Persönlichkeit.

Sie verankern die Personalentwicklung fest im Unternehmensalltag.

Personalentwicklung (m/w/d)

Raum Bremen

Standort: Bremen

Kennziffer: 26907

Deine Aufgaben

• 

Sie setzen die Personalentwicklungsstrategie um und entwickeln sie für die

deutschen Standorte weiter.

• 

Sie konzipieren, steuern und evaluieren Talent- und Entwicklungsprogramme

sowie Qualifizierungsmaßnahmen.

• 

Sie beraten Führungskräfte zu Mitarbeiterentwicklung, Talent Management und

Nachfolgeplanung.

• 

Sie übertragen übergreifende HR- und Talent-Konzepte in praxisnahe Lösungen

für die Standorte.

• 

Sie beraten in HR-Fragen entlang des gesamten Employee Lifecycle.

• 

Sie arbeiten eng mit nationalen und internationalen HR-Kolleginnen und -

Kollegen zusammen.

• 

Sie werten HR-Kennzahlen aus und leiten daraus Verbesserungsmaßnahmen ab.

Deine Qualifikation

• 

Abgeschlossenes Studium in Personalmanagement, BWL, Psychologie oder eine

vergleichbare Qualifikation

• 

Mehrjährige Erfahrung in Personalentwicklung, Talent Management oder als HR

Business Partner, idealerweise im internationalen Umfeld

• 

Strategisches HR-Verständnis und Erfahrung in der operativen Umsetzung von

HR-Initiativen

• 

Erfahrung mit internationalen Stakeholdern und Matrixorganisationen

• 

Konzeptionelle Stärke, verbunden mit pragmatischer Umsetzungsorientierung

• 

Ausgeprägte Beratungs- und Kommunikationsfähigkeit

• 

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

• 

Bereitschaft zu gelegentlichen Dienstreisen

Benefits

• 

Tarifliche Vergütung inklusive Urlaubs- und Weihnachtsgeld

• 

30 Tage Urlaub

• 

Flexible Arbeitszeiten und eine moderne Arbeitsumgebung

• 

Gestaltungsspielraum in einem Unternehmen, das in Innovation und

Weiterentwicklung investiert

• 

Betriebliche Altersvorsorge

• 

E-Bike-Leasing und Zuschuss zu Fitnessangeboten

Optares Corporate Functions vermittelt fokussiert

kaufmännische Fach- und Führungskräfte im

Rahmen der Direktvermittlung an Unternehmen

unterschiedlichster Branchen. Dabei profitieren

Sie als Kandidat (m/w/d) durch unsere langjährige

Expertise und unser weitreichendes Netzwerk zu

den jeweiligen Entscheidungsträgern.

Wir ermöglichen Ihnen somit den Zugang zu

passgenauen Positionen inklusive echten

Herausforderungen und entsprechenden

Weiterentwicklungsmöglichkeiten. Die

professionelle, diskrete und transparente

Betreuung unserer Kandidaten (m/w/d) während

des gesamten Bewerbungsprozesses steht dabei

für uns im Mittelpunkt.

Ihr Ansprechpartner

Herr Janek Meyer

Geschäftsführer

Tel. +49 441 21879-50

janek.meyer@optares.de

Optares GmbH & Co. KG

Personalberatung und -vermittlung

Cloppenburger Straße 9

26135 Oldenburg

www.optares.de

Folgen Sie uns auf

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

https://www.optares.de/
https://www.xing.com/pages/optares
https://de.linkedin.com/company/optares
http://www.tcpdf.org

