Unser Mandant ist ein fithrendes, international aufgestelltes
Energieunternehmen mit Konzernzentrale in der Schweiz und einem starken
Standort in Hamburg. Das Unternehmen deckt die gesamte integrierte Energie-
Wertschopfungskette ab — von Beschaffung und Produktion {iber Lagerung,
Handel und Distribution bis zu Vermarktung und Vertrieb — und betreibt
kritische Infrastruktur fiir die Energieversorgung Europas.

Mit einer klaren Zwei-Sdulen-Strategie aus konventioneller und erneuerbarer
Energie zdhlt unser Mandant zu den bedeutendsten Produzenten nachhaltiger
Kraftstoffe in Europa und gestaltet die Energiewende pragmatisch und skalierbar
mit. Fiir den Standort Hamburg suchen wir im Rahmen einer exklusiven

Suche eine strategisch denkende Fiithrungspersonlichkeit als

Manager Accounting Germany (m/w/d)

Manager Accounting (m/w/d)

Standort: Hamburg
Kennziffer: 26908

lhre Aufgaben

Sie gestalten das Accounting der deutschen Gesellschaften als strategischer
Business Partner der Finanzleitung. Sie verantworten nicht nur eine verléssliche
Rechnungslegung nach HGB und IFRS, sondern entwickeln Organisation,
Prozesse und Systeme zukunftsfahig weiter - in enger Abstimmung mit Group
Accounting, Konsolidierung, Tax und Internal Controls auf Konzernebene.

+ Gesamtverantwortung Accounting Deutschland: Sie verantworten die
Rechnungslegung der deutschen Gesellschaften nach HGB und IFRS und
sichern Qualitdt, Termintreue und Compliance im Monats-, Quartals- und
Jahresabschluss.

+ Fiihrung & Teamentwicklung: Sie fiihren, entwickeln und motivieren ein Team
von drei Accounting-Spezialist:innen, setzen klare Ziele und bauen
Kompetenzen gezielt fiir kiinftige Anforderungen auf.

- Strategische Weiterentwicklung: Sie entwickeln eine Accounting-Roadmap fiir
Deutschland - mit Fokus auf Standardisierung, Automatisierung und
Digitalisierung (ERP, Konsolidierung, Close-Tools).

- Finance Transformation: Sie treiben System- und Transformationsprojekte
voran und stellen die Anbindung an konzernweite Prozesse, Richtlinien und
Zielbilder sicher.

- Fachliche Leitplanken: Sie sind erste:r Ansprechpartner:in fiir komplexe
Bilanzierungsfragen, bewerten neue Geschiftsvorfille und gestalten Accounting
Policies aktiv mit.

- Priifung & Governance: Sie steuern den Jahresabschlussprozess, sind
Sparringspartner:in der Wirtschaftspriifer und unterstiitzen bei steuerlichen
Auflenpriifungen.

- Schnittstellenmanagement: Sie arbeiten eng mit Tax, Group Consolidation,
Internal Controls sowie dem Accounting-Team in der Schweiz zusammen und
bringen die deutsche Perspektive in konzernweite Entscheidungen ein.

lhre Qualifikationen
- Abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaft, Finance, Accounting oder eine

vergleichbare Qualifikation

+ Mehrjédhrige Berufserfahrung im Accounting, idealerweise ergénzt um Erfahrung
in der Wirtschaftspriifung (z. B. Big Four)

+ Nachgewiesene Fiihrungserfahrung sowie Freude daran, Teams
weiterzuentwickeln

- Sehr fundierte HGB-Kenntnisse und gute IFRS-Kenntnisse

« Erfahrung in Prozessoptimierung, Automatisierung oder ERP-
/Transformationsprojekten; Kenntnisse in JD Edwards oder OneStream sind ein
Plus

- Strategisches Denkvermdgen kombiniert mit Hands-on-Mentalitdt und hoher
Eigenverantwortung

- Souveridnes Auftreten gegeniiber unterschiedlichen Stakeholdern bis zur

Konzernebene

+ Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse

Benefits
- Eine Schliisselrolle mit Gestaltungsspielraum in einem Unternehmen, das die
Energiewende aktiv vorantreibt

- Attraktives Verglitungspaket inklusive Bonusprogramm

+ Modernes Biiro in zentraler Hamburger Lage mit ergonomischen Arbeitspldtzen
« Internationales Umfeld mit kurzen Entscheidungswegen und starkem Netzwerk
- Flexible Arbeitszeiten und die Mdglichkeit zum mobilen Arbeiten

- Strukturierte Einarbeitung, langfristige Perspektive und eine umfangreiche
Lernplattform

« Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge sowie Unfall- und
Hinterbliebenenversicherung

- Vergiinstigtes Deutschlandticket, Business-Bike-Leasing und EGYM Wellpass

+ Kostenfreie Getrédnke, subventionierte Verpflegung sowie externe Beratungs-
und Coachingangebote

OPTARES

CORPORATE FUNCTIONS

Optares Corporate Functions vermittelt fokussiert
kaufménnische Fach- und Fithrungskréfte im
Rahmen der Direktvermittlung an Unternehmen
unterschiedlichster Branchen. Dabei profitieren
Sie als Kandidat (m/w/d) durch unsere langjdhrige
Expertise und unser weitreichendes Netzwerk zu
den jeweiligen Entscheidungstrégern.

Wir erméglichen Thnen somit den Zugang zu
passgenauen Positionen inklusive echten
Herausforderungen und entsprechenden
Weiterentwicklungsmdglichkeiten. Die
professionelle, diskrete und transparente
Betreuung unserer Kandidaten (m/w/d) wihrend
des gesamten Bewerbungsprozesses steht dabei
flir uns im Mittelpunkt.

Thr Ansprechpartner
Herr Janek Meyer
Geschiftsfithrer

Tel. +49 441 21879-50

janek.meyer@optares.de

Optares GmbH & Co. KG
Personalberatung und -vermittlung
Cloppenburger Strafie 9

26135 Oldenburg

www.optares.de
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