
 

Unser Kunde ist ein etabliertes, filialisiertes Unternehmen und zählt mit über

1.000 Beschäftigten und zahlreichen Standorten in Deutschland zu den

bekanntesten Unternehmen seines Marktes. Als Teil einer international tätigen

Unternehmensgruppe verbindet er die Stabilität einer großen Organisation mit

kurzen Entscheidungswegen und einem dynamischen, kundennahen Umfeld.

Sämtliche Aktivitäten der Standorte werden aus der Unternehmenszentrale in

Norddeutschland gesteuert.

Für diese Zentrale suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine engagierte

Persönlichkeit als:

HR Generalist (m/w/d)

Hamburg

Niederlassung: Oldenburg

Kennziffer: 26881

Deine Aufgaben

• 

Erste Ansprechperson für alle personalrelevanten Themen der Standorte in

deinem Betreuungsbereich

• 

Enge Zusammenarbeit mit der regionalen Bereichsleitung sowie eigenständige

Steuerung von HR-Themen in deiner Region

• 

Verantwortung für das Recruiting der Managementteams an den Standorten –

von der Kandidatenauswahl bis zum Vertragsmanagement

• 

Entwicklung neuer Recruitinglösungen zur Gewinnung von

Servicemitarbeitenden in Zusammenarbeit mit den Standorten

• 

Umsetzung von Talent- und Nachfolgeplanung sowie Identifikation und

Förderung von Potenzialträgern

• 

Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Betriebsräten der Standorte und

Bearbeitung betriebsverfassungsrechtlicher Fragestellungen

• 

Mitwirkung an übergreifenden HR-Projekten, z. B. Entwicklung von

Trainingsformaten und Aufbau standortübergreifender Strukturen

Deine Qualifikation

• 

Abgeschlossenes wirtschafts- oder rechtswissenschaftliches Studium oder eine

vergleichbare Qualifikation

• 

Drei bis fünf Jahre Berufserfahrung in der operativen Personalbetreuung

• 

Mehrjährige Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Betriebsräten sowie

fundierte Kenntnisse im Arbeits- und Betriebsverfassungsrecht

• 

Eigenständige, strukturierte Arbeitsweise, Organisationstalent und ausgeprägte

Freude am Umgang mit Menschen

• 

Erfahrung in der Betreuung dezentraler Standort- oder Filialstrukturen von

Vorteil

• 

Erfahrung in Talentmanagement und Nachfolgeplanung wünschenswert

Deine Benefits

• 

Eine unbefristete Festanstellung in Vollzeit mit 30 Tagen Jahresurlaub

• 

Hybrides Arbeiten mit der Möglichkeit zum Homeoffice

• 

Zuschuss zum ÖPNV-Ticket

• 

Attraktive Mitarbeitervorteile im Freizeit- und Entertainmentbereich

• 

Ein engagiertes HR-Team und eine moderne, wertschätzende

Unternehmenskultur

Optares Corporate Functions vermittelt fokussiert

kaufmännische Fach- und Führungskräfte im

Rahmen der Direktvermittlung an Unternehmen

unterschiedlichster Branchen. Dabei profitieren

Sie als Kandidat (m/w/d) durch unsere langjährige

Expertise und unser weitreichendes Netzwerk zu

den jeweiligen Entscheidungsträgern.

Wir ermöglichen Ihnen somit den Zugang zu

passgenauen Positionen inklusive echten

Herausforderungen und entsprechenden

Weiterentwicklungsmöglichkeiten. Die

professionelle, diskrete und transparente

Betreuung unserer Kandidaten (m/w/d) während

des gesamten Bewerbungsprozesses steht dabei

für uns im Mittelpunkt.

Ihr Ansprechpartner

Herr Janek Meyer

Geschäftsführer

Tel. +49 441 21879-50

janek.meyer@optares.de

Optares GmbH & Co. KG

Personalberatung und -vermittlung

Cloppenburger Straße 9

26135 Oldenburg

www.optares.de

Folgen Sie uns auf
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